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Übersicht

Üns-Doc ist der spezialisierte Personaldienstleister für medizinisches Personal zur Unterstützung

national und international agierender Kliniken und Gesundheitseinrichtungen.

Damit wir weiter den Anforderungen unserer Kunden gerecht werden können, suchen wir Sie „

Facharzt (m/w/d) Kinder- u. Jugendmedizin “ im Raum Koblenz.

Job-ID: A-5011

Facharzt (m/w/d) Kinder- und Jugendmedizin

(1491)

 Standort: Koblenz am Rhein  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Wir bieten Ihnen an:

Als eines der größten Gesundheitsunternehmen der Region und einer der zehn größten

Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz beschäftigen wir zurzeit mehr als 4.100 Mitarbeiter und bis zu 290

junge Menschen starten jedes Jahr ihre Ausbildung bei uns. Lassen Sie sich davon überzeugen,

dass wir Ihnen die richtige Perspektive bieten! Werden Sie Teil unseres professionellen und

engagierten Teams.

Ihre Aufgaben:

Fachärztliche Betreuung der Kinder und Jugendlichen

Verantwortung in der Patientenversorgung

Medizinische und fachliche Weiterentwicklung der Abteilung in enger Zusammenarbeit

mit dem Chefarzt und den oberärztlichen Kolleginnen und Kollegen

Eigenverantwortliche und kompetente Abdeckung des Bereichs sowie Abdeckung der

Neonatologie im Hintergrunddienst

Einbringung in die Erweiterung und den Ausbau der klinischen Schwerpunkte und

sofern eine weitere Zusatzbezeichnung vorhanden ist, Aufbau und Etablierung einer

eigenen Ermächtigungsambulanz (vorzugsweise in der Kindergastroenterologie oder -

Pneumologie) 

Ihr Profil:

deutsche Approbation

Facharzt (m/w/d) für Kinder- und Jugendmedizin

Flexibel und besitzen eine hohe Motivationsfähigkeit und arbeiten eigenverantwortlich

Sie legen großen Wert auf eine verantwortliche Mitarbeit bei der Optimierung der

internen Prozesse und Dokumentationen

Teamfähigkeit und Lösungsorientiere Arbeitsweise

Freuen Sie sich auf:

Unbefristeter Arbeitsvertrag und Entgelt nach TV -Ärzte/VKA

Flexible Arbeitszeitmodelle, Option auf einen Platz in der Kindertagesstätte und

Angebote für Elternzeitrückkehrer

Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgungskasse), Zuschuss bei

vermögenswirksamen Leistungen

Fort- und Weiterbildungsangebote u.a. im eigenen Bildungszentrum für individuelle

und digitale Lernmöglichkeiten



1-2 Tage online Schulung über unser Bildungszentrum und im Anschluss eine

strukturierte Einarbeitung mit Ihren neuen Kollegen

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Gestalten Sie mit uns Ihren zukünftigen Karriereweg

Konnten wir Sie mit dieser Position überzeugen? Dann freuen wir uns nun auf Ihre

aussagekräftige Bewerbungsmappe.

Unser Team steht Ihnen sehr gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung

Tel.: 0611 890 6750

Mail: info(at)uns-doc.de

 

Ebenso freuen wir uns über Ihren Besuch auf www.uns-doc.de

Ihre Bewerbung bitte per Mail mit den vollständigen Unterlagen an: info(at)uns-doc.de
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